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Membres élus du conseil municipal
Marie-Christine DANILO
Patrick DUBOIS
Sylvie GRIEU
Anita THOMOUX
Isabelle VOLANT
Régine LE VIAVANT

Membres délégués 
Pierrick LE BRIS : UDAF 
Aurélie MARTIN : CLARPA 56
Fabrice GUEHO : Comité Entente Handicap Morbihan
Isabelle ELAIN : Mutualité Sociale Agricole
Brigitte DUBOIS : Secours Catholique     
André LE GRUYER : Croix Rouge Française

Le Centre Communal d'Action Sociale est un Établissement Public 
Local avec une personnalité juridique propre, distincte de la 
collectivité de rattachement. 

Madame Le Maire préside le conseil d'administration, composé de 
6 membres élus du conseil municipal et  de 6 membres délégués 
représentants d'associations.



MISSIONS ET INTERVENTIONS
CCAS DE QUESTEMBERT 

● Accueil, écoute, et orientation des personnes se présentant, téléphonant ou écrivant 
au CCAS

● Instruction des dossiers d’aide sociale légale et facultative
      

● Gestion d'un parc locatif social de 29 logements et Attributions à l’intérieur du parc 
locatif social par la Commission Logement

  
● Accueil d'urgence hivernal pour les sans abri

● Domiciliations administratives

● Multi Accueil Petite Enfance 

● Interventions auprès des personnes âgées et handicapées avec le service d'Aide et 
d'Accompagnement à Domicile (SAAD). 

● Accueil en Résidence Autonomie «  Résidence du Parc  » 

● Organisation du repas des aînés 
  

● Relations avec les différents partenaires institutionnels et associatifs  : C.A.F. M.S.A., 
Conseil Départemental, DDCS, UDAF, Services sociaux, organismes de tutelle, 
Caisses de retraite, B.A.C. et S.I.A.O., Missions Locale, associations caritatives 
locales, Point Accueil Emplois, …



PÔLE SOLIDARITÉ
INTERGÉNÉRATIONNELLE

CCAS

CCAS
Direction Accueil et Aide Sociale

2 Agents/1,9 ETP

MULTI ACCUEIL SAAD
RESIDENCE
AUTONOMIE

SERVICE 
PERISCOLAIRE

15 Agents 25 Agents 11 Agents 25 Agents

12,9 ETP 20 ETP 8,4 ETP 13,9 ETP



  

PÔLE SOLIDARITÉ
INTERGÉNÉRATIONNELLE

CCAS



AIDES FINANCIAIRES
CCAS

Aide sociale

✔ 107 dossiers constitués 

 +29% par rapport à 2015

Aides sociales facultatives

✔ Fonds énergie eau ............... 56 dossiers – 8294,79€

✔ Aide aux voyages scolaires ... 19 dossiers – 1298,00€

9 592,79€ accordés
 -37,34% par rapport à 2015 





  

MULTI ACCUEIL : L'ARCHE DE NOE 

MISSIONS  

● Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants, ainsi qu’à 
leur développement

● Concourir à l’intégration sociale des enfants atteints d’une maladie 
chronique ou porteur d’un handicap

● Apporter une aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur 
vie professionnelle, leur vie familiale et sociale

● Faciliter l’accès aux enfants des familles rencontrant des difficultés 
familiales, sociales

● Favoriser les liens entre le multi accueil, les familles et les écoles 
maternelles

3 TYPES D’ACCUEIL

● Accueil régulier 
● Accueil occasionnel 
● Accueil d’urgence 



  

MULTI ACCUEIL : L'ARCHE DE NOE 

ACTIVITES

142 enfants issus de 124 familles ont été accueillis pour un total de 
59 562 heures facturées 

27,4%  des familles ont un tarif horaire inférieur à 1 €

84 Familles habitent Questembert ; 38 familles provenant de Questembert Communauté
 ont bénéficié d’un accueil occasionnel

Les familles sont majoritairement allocataires CAF : 94,5 %

Produits de fonctionnement 2016 :
CAF : 56,4 %
Participations familiales : 17,2 %
MSA : 2,3 %
Autres communes : 1%  
Reste à charge communal : 22,8% (118 565 €) 



  

SAAD 
SERVICE D'AIDE ET D'ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

26 191 heures d'intervention auprès de 176 
bénéficiaires

  -14,60% par rapport à 2015

20 agents sociaux en décembre 2016, contre 25 en 2015

Tarification en 2016  : 20,97 € 

Depuis le 1er janvier 2017  : 21,69 €  

Recentrer les missions de service public en direction des 
publics les plus fragiles et travail en partenariat étroit avec 
les intervenants du secteur de Questembert



  

BENEFICIAIRES 2016
SAAD
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BENEFICIAIRES 2016
SAAD
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BENEFICIAIRES 2016
SAAD
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RESIDENCE AUTONOMIE

27 Logements
(dont 2 temporaires)

Taux d'occupation

94,66% permanent
50,82% temporaire

Moyenne d'âge

84 ans :  femmes
78 ans : hommes

Répartition selon
le GIR

GIR4 : 10
GIR5 : 4

GIR6 : 14



  

RESIDENCE AUTONOMIE



  

PERSPECTIVES 2017

1. SAAD

● Poursuivre la démarche qualité du service auprès des bénéficiaires
● Améliorer le fonctionnement du service en formalisant des procédures
● Poursuivre le travail de redressement du service

2. Résidence autonomie

● Répondre à l'appel à projets du département pour la mise en œuvre d'actions de prévention 
de la perte d'autonomie

● Signature d'un CPOM (contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens) avec le département
● Propositions de nouvelles animations pour les résidents et pour des bénéficiaires extérieurs à 

l'établissement

3. Multi Accueil 

● Poursuivre l'implication et la participation des familles à la vie de la structure 
● Poursuivre la dynamique partenariale intergénérationnelle avec la résidence autonomie
● Optimiser l'écart entre les heures facturées et leurs heures réalisées afin de répondre au plus 

près des besoins des familles et aux attentes de la CAF


	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12
	Diapo 13
	Diapo 14
	Diapo 15
	Diapo 16

